IX CONGRESO REGIONAL
“LA POLITICA: A TU MANERA, A NUESTRA MANERA "

(PONENCIA ESTATUTOS)

PREAMBULO

El buen momento en el que se encuentra la Comunidad Valenciana ha
acelerado el proceso evolutivo en el que nos encontramos. La confianza del
tejido empresarial en nuestras instituciones ha incidido especialmente en el
desarrollo de nuestra economia, dejando a nuestra Regién en la vanguardia del
desarrollo socioeconémico.

Esta situacion ha incidido especialmente en nuestra sociedad, e3n nuestro
territorio, donde progresivamente acuden personas de otros pueblos, atraidos
por la bonanza y la calidad de vida de la Comunidad Valenciana. Todo este
movimiento, estd provocando profundos cambios en nuestra sociedad, la cual
se va progresivamente transformando.

El compromiso de toda organizacién o agrupacion politica es el de estar lo mas
cerca posible de la sociedad que le ocupa. Las Nuevas Generaciones del Partido
Popular de la Comunidad Valenciana se posicionan como la organizacion politica
juvenil mas numerosa, dindmica, progresista y viva de las que se enmarcan en
nuestra sociedad, tomando claramente partido por una organizaciéon claramente
comprometida con el desarrollo, la cooperacion, el medio ambiente, el
voluntariado, la salud, el deporte, la integracidn social de los inmigrantes, etc....

Es por ello que, este acelerado proceso evolutivo en el que nos vemos
envueltos los jévenes de la Comunidad Valenciana, Espaiia y Europa "obliga" a
nuestra organizacion a adaptarse nuevamente para continuar en su liderazgo
en la defensa de los valores de la libertad y solidaridad. Se impone un nuevo
periodo aperturista, de pleno contacto con las administraciones y la actividad
que se desarrolla en otras asociaciones, con el fin de llegar mas y mejor a toda
la juventud de la Comunidad Valenciana.

Por otra parte, se pretende poner la organizacién al servicio del Afiliado/a,
reforzando su papel de protagonista en la organizacién juvenil mas
representativa de nuestra sociedad, cumpliendo con ello mas y mejor los fines y
objetivos de Nuevas Generaciones. Se abre un periodo en el cual la
Organizacién en el joven Afiliado/a, ofreciéndose como auténtica herramienta
de informacidon para todo aquello que sea de su interés, actuando como un
verdadero canal para transmitir sus sugerencias, una Organizacidon en definitiva
que comparte con El/Ella sus deseos de una Comunidad Valenciana mejor.



Todas estas novedades, enriqueceran el debate interno, aportando a la
organizacion una imagen global de la sociedad que nos rodea.

Estos Estatutos en definitiva, lo que pretenden es ser la bese y el vehiculo
sobre lo que fragliemos todas nuestras actuaciones de un modo coordinado. El
espiritu del lema del IX Congreso Regional de Nuevas Generaciones de la
Comunidad Valenciana” A tu manera, a nuestra manera’ queda fielmente
reflejado en estos Estatutos, donde la Organizacion pone al servicio del
Afiliado/a una Util herramienta para poder desarrollar toda su actividad. Un
canal aqgil de participacién entre los Afiliados de Nuevas Generaciones en su
relacion con otras asociaciones y administraciones para, en definitiva,
acercarnos mas a la realidad social, para llegar mas y mejor a toda la sociedad
de la Comunidad Valenciana.



b)

C)

d)

e)

f)
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TITULO PRELIMINAR

DE LA NATURALEZA, VALORES, LOS FINES DE LOS PRINCIPIOS
GENERALES

ARTICULO 1. De los estatutos

Nuevas Generaciones es una organizacion constituida en el seno del PARTIDO
POPULAR, con 6rganos electos propios, para promocionar la plena participacion
de los jovenes en la vida interna del Partido, asi como su incorporacion a la
defensa de sus derechos e intereses contribuyendo al pleno desarrollo del
articulo 48 de la Constitucion Espafiola.

Todos los Afiliados/as de Nuevas Generaciones del PARTIDO POPULAR quedan
obligados al cumplimiento de los presentes Estatutos.

Igualmente, estan obligados al cumplimiento del conjunto de normas que
configuran el ordenamiento interno de PARTIDO POPULAR aquellos Afiliados/as
a Nuevas Generaciones que hayan alcanzado la mayoria de edad. Los
Afiliados/as a Nuevas Generaciones que no hayan alcanzado la mayoria de
edad habran de respetarlas.

ARTICULO 2. Fines de Nuevas Generaciones

Son fines esenciales de Nuevas Generaciones, los siguientes:

Fomentar y preparar integramente a los jévenes de la Comunidad Valenciana,
para que tomen parte en una sociedad democratica dentro de la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia, y estar al servicio de la misma, con el
pleno respeto a los distintos pueblos y culturas que progresivamente se
incorporan a la Comunidad Valenciana, integrandose en la misma.

Promover la participaciéon de los jévenes en las tareas del PARTIDO POPULAR y
en las instituciones representativas, especialmente en lo relacionado a
juventud.

Formular programas de actuacién y de asistencia especifica al servicio de los
jovenes de la Comunidad Valenciana en la mejora de sus condiciones de vida,
para que sean asumidos y defendidos por el PARTIDO POPULAR.

Difundir y defender el proyecto politico que representa el PARTIDO POPULAR vy
NUEVAS GENERACIONES, en especial lo referente a la juventud.

Articular y canalizar la politica del PARTIDO POPULAR.

Mediante un programa de formacidon continua, proveer la incorporacion al
PARTIDO POPULAR de nuevos cuadros.

Ordenar su actividad en la defensa de las identidades de las Comunidades
Auténomas dentro de la mas amplia solidaridad entre las mismas, con base al
reconocimiento y respeto a la pluralidad y unidad politica de Espaiia.



h) Participar de la nueva dinamica social, aumentando su nivel de reivindicacion y

i)
),
k)

presencia en la sociedad.

Hacer efectiva la igualdad entre todos sus Afiliados/as en el ejercicio de sus
derechos y en el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

Revitalizar la confianza de los ciudadanos en las instituciones y en los partidos
politicos.

Promover en la juventud espafiola el respeto a los Derechos Humanos vy
libertades, asi como la tolerancia y el respeto a todas las ideologias
democraticas.

Promover el debate interno en el seno de la Organizacion, con total respeto a
los Estatutos y a los drganos internos de Nuevas Generaciones y del Partido
Popular, como expresion maxima de su democracia interna.

m) Concebir la organizacion como un instrumento al servicio de los jovenes de la

Comunidad Valenciana.

ARTICULO 3. Senas de identidad

El logotipo de Nuevas Generaciones estara integrado por las palabras “Nuevas
Generaciones” o “Noves Generacions”, escritas en letras mayusculas, y con
dimensiones superiores a las restantes. En una linea inferior iran las palabras
“Partido Popular” o “Partit Popular”, alineadas a la derecha con respecto a las
anteriores, siendo mayusculas las dos primeras letras de éstas. Tal conjunto de
palabras estaran cobijadas bajo un simbolo que representa la abstraccion de
una gaviota en vuelo. Las especificaciones técnicas del logotipo estan
determinadas en el manual de normas de identidad corporativa.

Las organizaciones de los distintos niveles territoriales podran afadir a la
denominacion “Nuevas Generaciones” el topénimo de su respectivo ambito
territorial.

ARTICULO 4. Ambito de actuacién

Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana proyecta su ambito de
actuacion a todo el territorio de la misma, a salvo de puntuales actuaciones que
pudieran extender territorialmente la actuacion de la misma y para cada caso
concreto. Para ello habra de atenerse a lo dispuesto en el articulo 56.

Nuevas Generaciones sera dirigida por drganos electos propios segun lo
dispuesto en el presente texto y respetando lo estipulado en los Estatutos de la
misma y en los del Partido Popular.

Todos los o6rganos de Nuevas Generaciones estan regidos por principios
democraticos.

El domicilio social de Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana se fija
en el nimero 19 de la Plaza del Ayuntamiento de Valencia, pudiéndose
trasladar por acuerdo de la Junta Directiva Regional, sin necesidad de
modificaciones estatutarias, con previa notificacion a la Junta Directiva Nacional
y las Juntas Directivas de Alicante, Castellén y Valencia.



b)

f)
g9)
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ARTICULO 5. Principios basicos

La organizacion y estructura general se configura en funcion de los siguientes
principios basicos:

La concepcién de Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana como
instrumento al servicio de la sociedad y ciudadanos de la Comunidad
Valenciana, en especial de todos los jovenes que residen en la misma, sin
distincion de nacionalidad, nacimiento, afiliacién, cultura, religién o cualquier
otra condicion.

El respeto al desarrollo pleno del Estatuto de Autonomia y de la Constitucién
Espafiola, asumiendo la maxima descentralizacién, compatible con la estructura
de caracter autondmico de la propia organizacién juvenil y del Partido Popular.
El avance descentralizador hacia las estructuras mas cercanas a los ciudadanos
como expresion del compromiso municipalista de Nuevas Generaciones y del
Partido Popular.

La promocidon de cauces para el debate en el seno de la organizacidon, como
clara manifestacion del funcionamiento democratico.

La vertebracion de Nuevas Generaciones, estimulando la participacion de todos
los Afiliados/as en la vida interna de la organizacion.

La conduccidn de relaciones humanas y politicas entre sus miembros en base a
los principios de solidaridad, lealtad y respeto mutuo.

La igualdad de todos los Afiliados/as en el pleno ejercicio de sus derechos y en
el cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

La definicion del concepto de disciplina como compromiso ético y asuncién de la
responsabilidad personal del militante.

Las relaciones eficaces mediante la articulacion de proyectos y actividades con
todos los movimientos sociales.

El desarrollo de un proyecto comun asentado en los principios democraticos de
libertad, igualdad y pluralismo.

ARTICULO 6. Jerarquia

Los 6rganos y cargos de los ambitos territoriales superiores son prevalecen
jerarquicamente sobre los érganos y cargos de ambitos territoriales inferiores,
sin prejuicio de las competencias propias de cada uno en sus respectivos
niveles de actuacion.

Las organizaciones de los ambitos territoriales superiores tienen el deber de
procurar y promover el maximo desarrollo de las organizaciones de ambitos
territoriales inferiores, de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

TITULO PRIMERO DE LOS AFILIADOS/AS. DE SUS DERECHOS Y
DEBERES.



CAPITULO PRIMERO. DE LA CONDICION DE AFILIADO/A

ARTICULO 7. Requisitos

Podra afiliarse a Nuevas Generaciones del Partido Popular de la Comunidad

Valenciana cualquier espanol, o ciudadano de la Unién Europea residente en la
Comunidad Valenciana, mayor de 16 afos y menor de 28, que no pertenezca a
otro partido politico, ni asociacién con fines contrarios a los senalados en los
presentes Estatutos y en los Estatutos del Partido Popular.
Los Afiliados/as a Nuevas Generaciones lo seran también, automaticamente, del
Partido Popular en el momento que alcancen la mayoria de edad, adquiriendo
en ese momento los mismos derechos y deberes que los demas Afiliados/as del
Partido conforme a lo establecido en el articulo 6 y 7 de los Estatutos del
Partido Popular.

La solicitud de afiliacion se realizara por escrito segun modelo aprobado por el
Comité Ejecutivo Nacional, que incluird un resumen de sus derechos y deberes,
y otras informaciones Utiles, siendo preciso que vaya avalada por la firma de
dos militantes, debiendo presentarse ante la Junta Local o de Distrito de la
poblacion en la que resida o esté censado el solicitante, o en su defecto ante
ewl Comité Ejecutivo Provincial.

El procedimiento de afiliacidn sera el siguiente:

Las afiliaciones, de aquellos Afiliados/as que hayan alcanzado la mayoria de
edad, deberan se remitidas al Secretario/a del Partido encargado de la
afiliacion, y en su defecto al Secretario/a General Provincial, para su aprobacion
por el Partido, segun lo dispuesto en sus Estatutos Nacionales (articulo 4).

b) Para aquellas afiliaciones de los menores de edad, se seguira el mismo proceso

que el apartado anterior con la salvedad, de que, la aprobacion de las
afiliaciones la haran los respectivos Comités Ejecutivos de Nuevas
Generaciones.

Las solicitudes de afiliaciones rechazadas por los Comités Ejecutivos
Provinciales, deberan ser comunicadas a los solicitantes dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha del acuerdo, disponiendo estos de un plazo de 15 dias
para interponer recurso ante el Comité Ejecutivo Nacional que resolvera
definitivamente en su siguiente reunion ordinaria.

Las afiliaciones deberan ser remitidas al Gerente Provincial del Partido en la
Provincia acompafadas de la preceptiva certificacion del acuerdo
correspondiente para su inscripcion en el Censo Nacional del Partido en el caso
de los Afiliados/as que hayan accedido a la mayoria de edad, para los menores
de edad la inscripcion sera en el Censo Nacional de Nuevas Generaciones.

El solicitante, que haya accedido a la mayoria de edad, adquirird la condicion
plena de Afiliado/a en la fecha en que su alta quede reflejada en el Censo
Nacional del Partido y abone la primera cuota. El solicitante menor de edad,
adquirira la condicién plena de Afiliado/a en la fecha en la que su alta quede
reflejada en el Censo Nacional de Nuevas Generaciones y abone la primera
cuota.



d)

La afiliacion a Nuevas Generaciones de aquellas personas que hayan accedido a
la mayoria de edad, supone el alta como Afiliado/a al Partido Popular, en la
forma estatutariamente establecida.

La plena condicidon de Afiliado/a es requisito indispensable para ejercer todos
los derechos que el presente texto reconoce a los Afiliados/as. Para los
Afiliados/as que hayan adquirido la mayoria de edad, la plena condicion de
Afiliado/a, también, es requisito indispensable para ejercer todos los derechos
que los Estatutos del Partido reconocen.

Los drganos de gobierno de Nuevas Generaciones conservaran los libros y
ficheros de afiliacion con la mayor reserva y discrecion. Para la revision de los
libros y ficheros que custodie una organizacién territorial, sera necesario que lo
soliciten, por escrito, al menos el 10% de los militantes de dicho ambito.

ARTICULO 8. Compromiso del Afiliado/a
La solicitud de la afiliacion implica:

La aceptacion de los principios que cimentan el ideario politico de Nuevas
Generaciones y del PARTIDO POPULAR asi como sus programas de gobierno.
El compromiso de cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos que los
desarrollen, y los Estatutos y Reglamentos del Partido Popular, tratandose de
mayores de edad o en cuanto les fueren aplicables.
La aceptacion de un deber de lealtad a Nuevas Generaciones y a sus dirigentes,
de cumplir las directrices acordadas por sus Organos y aceptar una plena
discrecion y reserva respecto a sus deliberaciones, trabajos y documentos.

El compromiso de profesar una honestidad de comportamiento en la vida
publica que refleje la imagen de Nuevas Generaciones y del Partido Popular.

ARTICULO 9. Extincién de la condicién de Afiliado/a

La condicion de Afiliado/a a Nuevas Generaciones se extingue
automaticamente por fallecimiento, por renuncia expresa del interesado vy,
ademas, por las siguientes causas. ]

Propia voluntad del interesado, expresada por escrito ante los Organos
Provinciales, Regionales o Nacionales.
Declaracion o actitud de no acatamiento de la Constitucion o Estatuto de
Autonomia.
Afiliacion constatada a otra fuerza politica espafiola, asociaciéon juvenil politica
espafola, participacion en candidaturas diferentes a las del Partido Popular sin
autorizacién, o realizacion publica de propaganda o solicitud de solicitud de
voto para otra formacion o agrupacion electoral concurriendo el Partido Popular
en ese ambito.

d) Cumplir los 28 afios, salvo aquellas personas que en ese momento formen parte

e)

de los Comités Ejecutivos Nacional, Autondmicos, Provinciales, locales o de
distrito, que continuaran en ellos hasta la expiracion del mandato estatutario
para el que fueron elegidos o designados, sin ostentar los derechos referidos en
los apartados 2 y 3 del articulo 10.

Mediar condena en virtud de sentencia firme dictada por la comision de delito
doloso.



f)
g)

o w

Incapacidad civil plena declarada mediante sentencia firme.

Negativa a pagar las cuotas cuando esta situacion se dé en un tiempo superior
a un afo, y habiendo transcurrido éste, haya mediado carta conminando al
pago, constando fehacientemente su recepcion por el interesado.

h)  Manifestacion publica de discrepancia grave con el pensamiento politico
de Nuevas Generaciones, cuando dicha manifestacién se realice en actos de
propaganda, reuniones abiertas al publico o a través de la prensa, radio,
television o cualquier otro medio de difusién que garantice la publicidad del
hecho.

La declaracion motivada de baja, en los casos contemplados en los apartados
b, ¢, g, y h., del parrafo anterior, la efectuara el Comité Ejecutivo Nacional, o el
Comité Ejecutivo de la Organizacion en las Comunidades Autonomas,
Provinciales, segun la naturaleza de cada caso, dando al Afiliado/a inmediato
traslado por escrito del tenor literal de la resolucion. Este podra recurrir en el
plazo de 15 dias desde la recepcion de la misma ante el Comité Ejecutivo
Nacional, que resolvera definitivamente en su siguiente sesion ordinaria. Si la
baja hubiera sido acortada por el Comité Ejecutivo Nacional cabra recurso ante
la Junta Directiva Nacional dentro del plazo sefalado anteriormente.

La declaracién de baja en la organizacién no sufrira efecto hasta que no sea
notificada a la persona causante de la misma por el Secretario/a General
Nacional o por el Comité Nacional de Derechos y Garantias de Nuevas
Generaciones.

CAPITULO SEGUNDO. CARTA DE DERECHOS DE LOS AFILIADOS/AS

ARTICULO 10. Derechos
Todos los Afiliados/as a Nuevas Generaciones que se hallen al corriente del
pago de sus cuotas tienen los siguientes derechos:

Participar activamente en la elaboracién, adopcion de las resoluciones y
programas Yy actividades de Nuevas Generaciones mediante la libre expresion y
defensa de sus opiniones en el ejercicio del debate interno a través de los
cauces establecidos.

Elegir y ser elegido compromisario para asistir con voz y boto a los Congresos
de Nuevas Generaciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 9.1.
Concurrir como nuevo candidato a formar parte de los érganos de gobierno de
Nuevas Generaciones, sin perjuicio a lo dispuesto en el articulo 9.1.

Recibir la formacidon precisa y la asistencia técnica adecuada para el mejor
desarrollo de su condicion de militante y de tareas politicas que se le
encomienden.

Disponer de informacion sobre las actividades de Nuevas Generaciones

Recibir, en el momento de adquirir la plena condicion de Afiliado/a un ejemplar
de los Estatutos y los Reglamentos de Organizaciéon Autondmica y Provincial.

Controlar la accion politica de la Organizacién y de sus representantes,
canalizando sus criterios y valoracién a través de los érganos internos.

Ademas aquellos Afiliados/as que hayan adquirido la mayoria de edad, tendran
los derechos que reconoce el articulo 6 de los vigentes Estatutos Nacionales
del Partido Popular.



10.

11.

CAPITULO TERCERO. CARTA DE DEBERES DE LOS AFILIADOS/AS.

ARTICULO 11. Deberes
Todos los Afiliados/as tienen los siguientes deberes:

Respetar publica y privadamente la imagen de Nuevas Generaciones y la
dignidad de todos sus miembros.
Cumplir los vigentes Estatutos, el Reglamento de Organizacién aplicable a cada
caso, las instrucciones emanadas de los 6rganos de gobierno de Nuevas
Generaciones y ajustar su actividad politica a los principios y programas de las
mismas.
Satisfacer con la regularidad sefialada sus cuotas correspondientes.
Asistir, a excepcion de excusa, a las convocatorias que con caracter personal o
general efectie Nuevas Generaciones.
Asumir y cumplir con diligencia y responsabilidad las funciones y trabajos que
se le encomienden, asi como en el desempefio de sus obligaciones que por
razon de su cargo sean de su competencia.
Guardar secreto de los acuerdos y deliberaciones de los érganos de gobierno a
los que pertenezcan y observar las pautas de comportamiento que exige el
respeto a los principios democraticos, y por un mayor grado de compromiso.
Contribuir a elevar el mayor grado de protagonismo de la sociedad, estimulando
su participacion politica y su interés en nuestra propia organizacién y en el
Partido.
Comprometerse con la solucion de los problemas de los jovenes, mediante la
elaboracion de programas que favorezcan sus condiciones de vida.

Colaborar activamente en los érganos de Nuevas Generaciones que en los
diferentes ambitos territoriales prevén los presentes Estatutos, en caso de
ostentar alguna responsabilidad institucional u organica. Ademas, aquellos
Afiliados/as que hayan adquirido la mayoria de edad, tendran los deberes que
recoge el articulo 7 de los vigentes Estatutos Nacionales del Partido Popular.
Informarse de todo cuanto acontezca dentro de su ambito de la Organizacion,
especialmente aquellos que ostenten un puesto de responsabilidad organico.
Notificar en todo momento al Gerente provincial su cambio de domicilio y/o
teléfono.

CAPITULO CUARTO. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION PRIMERA: DE LAS INFACCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 12: Naturaleza, definicion y clases
El Régimen disciplinario de Nuevas Generaciones tiene como finalidad conocer
y resolver cuantas infracciones de caracter disciplinario se produzcan,
tramitando los procedimientos correspondientes con sujecion a los establecidos

en este Titulo y lo que reglamentariamente se establezca.
Este régimen disciplinario, sera de aplicacion a:



a)
b)

a)

Todos los Afiliados/as a Nuevas Generaciones que tengan entre dieciséis y
dieciocho afos.

A los Afiliados/as mayores de dieciocho afios les sera aplicado el régimen
disciplinario de Nuevas Generaciones en aquellos casos que afecten Unicamente
a Nuevas Generaciones. Para aquellos casos que afecten al Partido Popular el
régimen disciplinario aplicable sera el del Partido Popular.

Se consideraran infracciones disciplinarias las acciones u omisiones voluntarias
realizadas por cualquier Afiliado/a a Nuevas Generaciones que estén tipificadas
en los presentes Estatutos.
Las infracciones disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

ARTICULO 13: Infracciones muy graves

Cometeran infraccién muy grave quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

Atentar contra cualesquiera de los derechos o deberes fundamentales de los
Afiliados/as reconocidos en la Constitucion o Estatuto de Autonomia.

b) La desobediencia a las instrucciones o directrices que emanen de los érganos de

C)

d)

g)
h)

a)

gobierno y representacion de Nuevas Generaciones del Partido Popular.

Toda manifestacion o declaracion hecha con publicidad, que incite al
incumplimiento o descalificacién de las decisiones validas y democraticamente
adoptadas por los odrganos de Gobierno y Representacion de Nuevas
Generaciones y del Partido Popular.

Manipular o atentar de cualquier modo contra la libre decisién de los drganos
inferiores.

Crear o inducir a la creacién de corrientes de opinidn organizadas en el seno de
Nuevas Generaciones, asi como participar en ellas.

Revelar a terceros cualquier acuerdo, resolucion o decision de Nuevas
Generaciones, cuando se haya acordado guardar secreto o reserva sobre los
mismos.

Vulnerar las normas reglamentariamente establecidas sobre la eleccion de
compromisarios.

Comprometerse con cualquier proyecto politico extranjero o supranacional
contrario al Partido Popular Europeo.

Dejacion de funciones para todas aquellas responsabilidades organicas que le
sean encomendadas.

También cometen infraccidon muy grave:

Quienes sean sancionados en un solo expediente disciplinario por dos o mas
faltas graves.

b) Quienes cometan falta grave habiendo sido sancionados por resolucién firme en

3.
a)

b)

<)

los dos anos anteriores por otra falta grave.

Las infracciones muy graves seran sancionadas en los siguientes términos:
Suspensidon de militancia de Nuevas Generaciones por un periodo de tiempo
entre cuatro y seis anos.
Inhabilitacién para desempenar cargos en el seno de Nuevas Generaciones por
un periodo de tiempo entre cuatro y seis anos.
Expulsion de Nuevas Generaciones.
Las sanciones previstas en los apartados a y b no son excluyentes entre si.



b)

ARTICULO 14: Infracciones graves.

Cometen infraccion grave quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

Propagar noticias por cualquier medio, que desprestigien a Nuevas
Generaciones o al PARTIDO POPULAR, descalifiquen a la misma o a cualquiera
de sus Organos de Gobierno o Representacion.

Realizar declaraciones o manifestaciones publicas en nombre de Nuevas
Generaciones, que comprometan politicamente a la misma, sin contar con la
autorizacidon expresa de Presidente/a del Comité Ejecutivo que corresponda en
sus diferentes ambitos.

o)) Hacer dejacion de las funciones que Nuevas Generaciones le hubiese
encomendado, o abandonar de forma notoria las mismas en periodos
electorales.

d) Suplantar o atribuirse cargos o funciones de cualquier clase o naturaleza que no

e)

g)

h)

2.
a)

le corresponda.

Cualquier manifestacion publica oral o escrita en los medios de comunicacion,
que suponga descredito, menosprecio o descalificacion de cualquier Afiliado/a a
Nuevas Generaciones o del Partido Popular.

No satisfacer durante un afo o cuatro periodos consecutivos la cuota de
afiliacion a Nuevas Generaciones, y haya sido requerido fehacientemente al
efecto.

No asistir a las reuniones convocadas por los 6rganos de Nuevas Generaciones,
durante seis meses, salvo causa debidamente acreditada, cuando previamente
haya sido citado al efecto y apercibido de cometer una posible infraccién.
Asumir compromisos o acuerdos de caracter politico con otras formaciones
politicas, o personas fisicas o juridicas sin contar con la previa autorizacion
expresa de los drganos jerarquicamente superiores de Nuevas Generaciones.
Haber sido sancionado por resolucion firme en los dos afios anteriores por la
comision de dos o mas faltas leves.

j)  Desobedecer las instrucciones o directrices de los 6rganos de Gobierno y
de Representacion de Nuevas Generaciones, cuando no constituya una
infraccidon muy grave.

Las infracciones graves seran sancionadas en los siguientes términos:
Suspension de militancia por un periodo de tiempo entre uno y cuatro afos.

b) Inhabilitaciéon para desempeiar cargos en el seno de Nuevas Generaciones.

Ambas sanciones no son excluyentes entre si.

ARTICULO 15: Infracciones leves.

Cometen infraccién leve quienes incurran en alguno de los siguientes
supuestos:

Actuar con negligencia en el ejercicio de las funciones que les hubiera
encomendado Nuevas Generaciones.



b)

C)
d)

a)
b)

La reiterada inasistencia, debidamente acreditada, a las reuniones de Nuevas
Generaciones, a que sea convocado, sin causa que lo justifique y que no
implique infraccién grave del apartado 1 g) del articulo anterior.

Negar su colaboracion a los trabajos para los que sea requerido, sin causa
suficiente para ello.

Alterar el orden de cualquier reunion de Nuevas Generaciones o desoir las
indicaciones de quien presida las mismas relativas al comportamiento que debe
tenerse en las mismas y en relacion con cualquier otro Afiliado/a presente en la
reunion.

Cualquier manifestacion oral o escrita que vaya en descrédito o menosprecio de
otro Afiliado/a de Nuevas Generaciones o del Partido Popular, que no constituya
una infraccion mas grave.

Las infracciones leves seran sancionadas en los siguientes términos:
Suspension de militancia por un periodo de tiempo comprendido entre un mes
y un ano.

Inhabilitacién para desempefar cargos en el seno de Nuevas Generaciones en
representacion de ésta por igual periodo de tiempo.

c) Apercibimiento verbal o escrito.

2.
a)

Las sanciones previstas en los apartados a) y b) anteriores no son excluyentes
entre si.

ARTICULO 16. De la Graduacion de las Sanciones y de la Prescripcion.

Las sanciones previstas en los articulos anteriores podran ser objeto de
graduacion atendiendo a la gravedad de las mismas y teniendo en cuenta las
circunstancias que se dan en cada caso, que seran apreciadas por los
Instructores y el Comité de Derechos y Garantias de Nuevas Generaciones,
respetandose el principio de proporcionalidad y legalidad en todo caso.

Las infracciones prescriben:
A los cinco afos las muy graves.

b) A los tres anos, las graves.
c) A los tres meses, las leves.

Los plazos se contaran desde que se haya cometido la infraccion. El plazo de
prescripcion se interrumpe desde el momento en que se inicie contra el
presunto infractor el oportuno expediente disciplinario.

SECCION SEGUNDA: DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

ARTICULO 17. El procedimiento Disciplinario, Tramitacion y Medidas
Cautelares.

El Procedimiento Disciplinario estara basado en los principios de audiencia al
interesado, imputacién, contradiccion y defensa.

Incoado un expediente disciplinario, el Comité de Derechos y Garantias
designara de entre sus Vocales que tengan titulo de Licenciado en Derecho, un
Instructor, que procedera a tramitarlo en la forma que reglamentariamente se
establezca.



Examinados los antecedentes, se propondra el archivo del expediente o
formulara el oportuna Pliego de Cargos, del que se dara traslado al imputado,
para que conteste al mismo en el plazo de quince dias, pudiendo aportar y
proponer las pruebas que considere oportunas.

Si el Instructor considera conveniente la practica de las pruebas, se llevara a
cabo y seguidamente propondra el archivo del expediente o la sancidon que
estime deba imponerse, remitiendo las actuaciones al Comité Nacional de
Derechos y Garantias.

El Instructor que tramite el expediente disciplinario no podra posteriormente
participar en las deliberaciones y votaciones de los acuerdos o resoluciones que
haya de tomar el Comité Nacional de Derechos y Garantias.
Todos los Acuerdos o Resoluciones de los Comités de Derechos y Garantias
deberan ser motivadas, con expresa referencia a los Antecedentes del Hecho y
Fundamentos de Derecho en que se basen.
El plazo de tramitacion de los expedientes disciplinarios no podra exceder de
dos meses desde el inicio, se bien por circunstancias excepcionales, podra ser
prorrogado por otro mes, mediante resolucion motivada del Instructor, que
deberd ser aprobada por el Comité Nacional de Derechos y Garantias.
Trascurridos estos plazos sin que haya recaido acuerdo o resolucion expresa, la
iniciacion del expediente no producira el efecto de interrumpir la prescripcion
prevista en el articulo 20.0 de los Estatutos.

6. Se consideran medidas cautelares la suspensién provisional de funciones y la de

a)

militancia de los Afiliados/as. Se atendra a las reglas siguientes:

Si la infraccién hubiera sido supuestamente cometida por quien ostenta algun
cargo de responsabilidad en Nuevas Generaciones y pueda calificarse de muy
grave o grave, el Comité Nacional de Derechos y Garantias, bien por decision
propia, o a peticion del Comité Ejecutivo Nacional, Regional, Provincial o Insular
de Nuevas Generaciones podran acordar la suspension provisional de funciones

La suspension cautelar de militancia de Nuevas Generaciones, debera ser
propuesta y resuelta por el Comité Nacional de Derechos y Garantias.

Tanto la suspension provisional de funciones, como la militancia en NUEVAS
Generaciones debera adoptarse siempre por mayoria absoluta del Comité
Nacional de Derechos y Garantias.

Sin prejuicio de lo sefialado en los apartados precedentes, el Comité Nacional
de Derechos y Garantias podra de oficio, o a instancias del Instructor adoptar
otras medidas cautelares que se consideren pertinentes y proporcionadas a la
infraccién cometida, siempre que sea mediante acuerdo motivado.

La suspension de funciones y militancia de Nuevas Generaciones, asi como
cualquier otra medida cautelar que se pueda adoptar, no prejuzgara el
resultado del expediente disciplinario.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION Y LA ESTRUCTURA
GENERAL DE NUEVAS GENERACIONES.
CAPITULO PRIMERO. PRINCIPIOS GENERALES.

ARTICULO 18.Competencia territorial



1.

Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana proyecta su accidén sobre
todo el territorio regional a partir de una estructura descentralizada hacia las
tres provincias que la integran, que tiene su base en el conjunto de dérganos
Autondmicos, Provinciales , Comarcales, Locales y de Distrito que la integran y
a los que se reconoce plena autonomia para el ejercicio de las competencias
estatutarias que les son propias, sin perjuicio del establecimiento de los
vinculos necesarios de jerarquia que presiden la relacion general de los distintos
organos entre si, a fin de asegurar su unidad, coordinacién y eficacia colectiva.
Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana orientara y desarrollara su
organizacion desde la referencia expresa al hecho politico provincial como
factor determinante de su articulacién interna, teniendo en cuenta las
particularidades y especificidades de los distintos territorios que integran la
Comunidad Valenciana. Asi mismo, el fendmeno descentralizador municipalista
encontrara reflejo en la vertebracidn organica y politica de la organizacion
juvenil del Partido Popular.

ARTICULO 19. Estructura organica.

La organizacion de Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana
comprende con caracter necesario el ambito Autondmico, Provincial y Local; v,
cuando sea posible, se constituirdn unidades de accion Comarcales u
organizaciones de Distrito.

El gobierno de las organizaciones territoriales de Nuevas Generaciones se
vertebra internamente mediante 6rganos colegiados, drganos unipersonales y
organos especializados.

Son organos Colegiados: Los Congresos, Las Juntas Directivas y Los Comités
Ejecutivos. Son oOrganos unipersonales: el Presidente/a y el Secretario/a
General. El drgano especializado es el Comité Nacional de Derechos vy
Garantias.

Los acuerdos de los dérganos Colegiados se adoptan por mayoria simple de
asistentes, salvo en los casos de mayoria cualificada exigida por los Estatutos.
El ejercicio del voto sera indelegable.

Las diversas organizaciones territoriales de las provincias que integran la
Comunidad Valenciana determinaran en sus respectivos Reglamentos de
Organizacién, el régimen de funcionamiento interno de cada una de ellas,
adecuandose a las singularidades territoriales y organizativas de la provincia y
estableciendo ademas los mecanismos de coordinacion y estudio que estimen
convenientes para la mejor eficacia de las mismas. En todo caso, dichos
Reglamentos no podran contravenir lo previsto en los presentes Estatutos, en
los Nacionales o en los del Partido, y a tal efecto seran visados por el Comité
Ejecutivo Nacional de Nuevas Generaciones, con base a una aplicacion flexible a
los Estatutos de acuerdo con lo previsto en el articulo 20.1 de los presentes
Estatutos del Partido Popular.

ARTICULO 20. Estructura comarcal y municipal.



1.

b)

En los municipios que ostentan la capitalidad de la provincia y cuando el
numero de habitantes o Afiliados/as lo haga posible se constituiran Juntas de
Distrito cuyo régimen se equiparara al de las Juntas Locales.

La organizacion Comarcal se desarrollara cuando, a juicio del Comité Ejecutivo
de la Provincia correspondiente, existan las condiciones que permitan una
mayor eficacia en las actuaciones de Nuevas Generaciones, una mejor
integracion de las organizaciones Locales de su ambito, y una mas clara
identificacion publica del correspondiente nivel territorial. La estructura
organizativa de la comarca sera funcional y en todo caso con base en la
coordinacidn de las Juntas Locales correspondientes, a las que no suple.

En los Municipios en el que por el nimero de habitantes o Afiliados/as no sea
posible la existencia de una organizacidon Local, existira un Delegado Local,
nombrado por el Comité Ejecutivo Provincial, y con funciones de representacion
cuando sea requerido por los érganos Provinciales.

CAPITULO SEGUNDO. DE LOS CONGRESOS DE NUEVAS
GENERACIONES.

ARTICULO 21. Tipos de Congresos

El Congreso es el maximo 6rgano de Nuevas Generaciones en su demarcacion.
Seran de naturaleza ordinaria o extraordinaria seguin se celebren por expiracion
del mandato temporal o como consecuencia de situaciones especiales no
vinculadas a ese hecho.

ARTICULO 22. Los Congresos Ordinarios.

Los Congresos de Nuevas Generaciones, sea cual fuere su ambito de
competencia, se celebraran cada tres aios.

Los Congresos Ordinarios atenderan a los siguientes principios basicos:

La convocatoria del Congreso corresponde a la Junta Directiva de Ia
Organizacién territorial sobre la que el Congreso extiende su competencia. En
todo caso el plazo minimo que habra de medir entre la fecha de la convocatoria
y la celebracién sera mes y medio si se trata del Congreso Regional o
Provincial y un mes para los demas Congresos de ambito territorial inferior a
estos. En el acuerdo de convocatoria debera figurar la fecha y el lugar de
celebracion del Congreso, el titulo de las ponencias a debatir con referencia a
las personas encargadas de su redaccion y defensa, y el Reglamento que
regira el Congreso.

Las Juntas Directivas aprobaran el reglamento de Congreso y podran delegar en
una Comision Organizadora del Congreso (C.0.C.) creada al efecto, las
competencias necesarias para el buen desarrollo del mismo. Los miembros de
la misma seran propuestos por el Comité Ejecutivo y aprobados por la Junta
Directiva respectiva. El nUmero de miembros que formen parte de la Comision
Organizadora no podra exceder de quince.

La Junta Directiva o a en su defecto la Comisiébn Organizadora declarara
validamente constituido el Congreso en la fecha, hora y lugar de su
convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes.



d) Las convocatorias de los Congresos Regional y Provincial Ordinarios por su

a)

Junta Directiva correspondientes no se consideraran firmes hasta su ratificacion
por el Comité Ejecutivo Nacional de Nuevas Generaciones. En los demas casos
hasta su ratificacion por el Comité Ejecutivo del ambito superior inmediato.

Las ponencias presentadas en los Congresos, con el fin de agilizar su lectura y
comprension y con el objeto de facilitar el trabajo de los compromisarios,
tendran el siguiente formato:

1.- Todos los parrafos estaran numerados.

2.- Todas las hojas estaran numeradas.

3.- Todos los epigrafes estaran numerados.

ARTICULO 23. Sufragio de los Congresos.

Los Congresos de Nuevas Generaciones seran asamblearios o por
compromisarios, segun decida la Junta Directiva correspondiente, que también
determinara, en su caso, el nUmero de compromisarios.

ARTICULO24. Los Congresos Extraordinarios.

La celebracion del Congreso Extraordinario exige debate previo fijado en el
orden del dia de la Junta Directiva correspondiente y resolucién final adoptada
por mayoria de dos tercios de los componentes de la misma. El plazo minimo
que habra de mediar entre la fecha de convocatoria y de celebracion sera de un
mes para todos los casos.

Los Congresos Extraordinarios podran ser convocados, en caso de excepcional
urgencia, con tan solo quince dias de antelacién para cualquier ambito,
haciendo constar en la convocatoria el motivo de convocar y las causas que
fundamentan la urgencia.

Igualmente el documento firmado por tres quintos de los Afiliados/as solicitando
la celebracién de un Congreso Extraordinario provocara su aprobacion por la
Junta Directiva correspondiente.

La vigencia de los organos y acuerdos emanados de los Congresos
Extraordinarios sera la misma que la establecida para los Congresos Ordinarios.
El proceso de ratificacion de los Congresos Extraordinarios sera el mismo que se
establece en el articulo 22.2d, de los Estatutos de Nuevas Generaciones.

ARTICULO 25. Los Compromisarios.

Los Congresos de Nuevas Generaciones, sea cual fuere su ambito, estaran
constituidos por los siguientes compromisarios:

Natos: Que lo seran todos los miembros de la Junta Directiva del ambito
implicado y los miembros de su Comision Organizadora.

b) Electos: Que lo seran el nimero al menos cinco veces superior al de los natos y

que seran distribuidos por la Junta Directiva entre las organizaciones
territoriales que han de participar en el Congreso atendiendo Unica vy
exclusivamente a criterios de afiliacion, sin reservas, ni minimos posibles.

La eleccion de compromisarios se efectuara mediante lista abierta tomando
como circunscripcidn los ambitos de Distrito, Local o Comarcal. Asi mismo, la



g)

b)

Directiva convocante podra considerar circunscripciones electorales resultantes
de la agrupacion de estos ambitos, debiendo resultar equilibradas vy
geograficamente continuas y en ningun caso llegar a constituir la provincia
como circunscripcion electoral Unica. Cada candidato a compromisario
presentara su solicitud de candidato a compromisario adjuntando copia de su
DNI.

La Comision Organizadora del Congreso podra invitar a asistir al Congreso, a
personas no afiliadas a Nuevas Generaciones, sin que, en ningln caso, estas
personas dispongan de sufragio activo y/o pasivo.

ARTICULO 26. Competencias de los Congresos.

Los Congresos de Nuevas Generaciones ostentan las siguientes competencias:
Aprobar o censurar, en su caso, la actuacion desarrollada desde el anterior
Congreso por el Comité Ejecutivo y por la Junta Directiva correspondiente.
Debatir y aprobar cuantos documentos enriquezcan el pensamiento politico,
definan su oferta o afecten a la estrategia y gestién de Nuevas Generaciones.
Configurar las normas politicas basicas para la direccion de Nuevas
Generaciones en su ambito especifico.
Elevar propuestas de orientacion politica al Congreso compete en su ambito del
Partido Popular.
Elegir a aquellos miembros del Comité Ejecutivo que determina el articulo
siguiente.
Aprobar y modificar, en su caso, la normativa reglamentaria y organizativa
propia de su ambito territorial sin contravenir el conjunto de normas de rango
superior.
Conocer las cuentas de Nuevas Generaciones relativas a la Organizacion
territorial sobre la que el Congreso proyecta su competencia y aprobar o
censurar, en su caso, dichas cuentas.
2. El Reglamento del Congreso regulard su constitucion, forma de sus
deliberaciones, el régimen de trabajo de sus ponencias, procedimientos de
toma de acuerdos, debiendo ser aprobado por la Junta Directiva competente y
convocante.

Articulo 27. Proceso Electoral Interno.

Los Congresos de Nuevas Generaciones elegiran a quienes tienen que ostentar
sus funciones de direccion mediante sistema de voto mayoritario a una sola
vuelta con arreglo a los siguientes criterios:

Los Congresos Autonomicos, Provinciales e Insulares elegiran en lista cerrada a
sus respectivos Presidentes/as y, sin perjuicio de lo establecido en su propia
reglamentacion, a un maximo de 22 Vocales del Comité Ejecutivo; exigiéndose,
en todo caso, el aval de, al menos, el 20% de los compromisarios, siendo
necesario que se supere la cifra de 50 avales.

Los Congresos de las demas Organizaciones Territoriales elegiran en lista
cerrada a su Presidente/a y Comité Ejecutivo conforme normas que se
contengan en el correspondiente Reglamento de Organizacion.



2. En todos los procesos electorales internos, ningun Afiliado/a podra figurar en
dos o mas candidaturas, ni avalar con su firma mas de una, en cuyo caso
quedaran anuladas ambas firmas.

ARTICULO28.Difusion de las ponencias.

Las ponencias, conclusiones y resoluciones del Congreso, habran de remitirse a
los 6rganos inmediatamente inferiores y a las organizaciones territoriales
inferiores y superiores después de haber sido reunidas en un acta Unica,
certificada por la mesa del Congreso, en un plazo de un mes. En todo caso sera
necesario remitir una copia a la Secretaria General Nacional de Nuevas
Generaciones en el mismo plazo.

ARTICULO 29. Impugnaciones.

1. Los resultados del Congreso podran ser impugnados ante el Comité Ejecutivo
Nacional de Nuevas Generaciones. La impugnacion debera realizarse por el
nimero de compromisarios que establezca el Reglamento del Congreso, no
pudiéndose exigir un nimero superior a un tercio de los mismos.

2. El plazo para la presentacion de impugnacién sera fijado en el Reglamento del
Congreso, no pudiendo ser en ningln caso inferior a quince dias ni superior a
dos meses a partir de la fecha de celebracion.

CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO ENTRE
, CONGRESOS.
SECCION PRIMERA. DE LAS JUNTAS DIRECTIVAS

ARTICULO 30. Concepto.

Las Juntas Directivas son el maximo oérgano de direccion de Nuevas
Generaciones entre Congresos, en sus ambitos correspondientes.

ARTICULO 31. Convocatoria

1. Se reuniran con caracter ordinario al menos una vez cada tres meses. Con
caracter extraordinario se podran reunir cuantas veces las convoque el
Presidente/a por iniciativa propia en su ambito respectivo, por acuerdo del
Comité Ejecutivo o a solicitud firmada por tres quintos de los miembros de la
Junta Directiva.

2. La convocatoria debera efectuarse por escrito, con la inclusion del orden del
dia correspondiente y debera ser notificada a los miembros con una antelacion
minima de cinco dias, excepto en casos de urgencia.

3. En ningln caso seran validos los acuerdos sobre los temas no incluidos en el
orden del dia, salvo que los miembros presentes, por unanimidad decidan
incluirlos en el mismo.

4. El Presidente/a declarara validamente constituida la Junta Directiva siempre
que se hallen presentes un tercio de sus miembros en primera convocatoria y
media hora mas tarde con los miembros presentes.



1.

a)

ARTICULO 32. Competencias de las Juntas Directivas.

Las Juntas Directivas, dentro de su respectivo ambito, ejerceran las
competencias siguientes:

Impulsar el cumplimiento de los programas, acuerdos y directrices emanadas
de los Congresos y controlar la gestion de sus correspondientes Comités
Ejecutivos.

b) Nombrar todos aquellos cargos que no tengan que ser elegidos en el Congreso,

C)

salvo los de designacion directa del Comité Ejecutivo o el Presidente/a.

Recibir y debatir informes y proyectos sobre la organizacion, estrategia y
programas de Nuevas Generaciones y formular a los drganos superiores
cuantas propuestas estimen convenientes.

d) Velar por el cumplimiento de los Estatutos y demas preceptos que constituyen

e)

f)

el ordenamiento interno de Nuevas Generaciones.

Conocer las modificaciones efectuadas por sus Comités Ejecutivos en los
organos de gestion, coordinacion y estudio de Nuevas Generaciones asi como,
los nombramientos que en cada caso haya efectuado el Comité Ejecutiva, el
Presidente/a o el Secretario/a General.

Convocar los Congresos de Nuevas Generaciones dentro de su ambito
competencial.

g) Aprobar la memoria anual que presente el Comité Ejecutivo.
h) Designar a las personas que hayan de incorporarse al Comité Ejecutivo por

)

k)

a)

dimision, fallecimiento de alguno de sus miembros o por la aplicacion de lo
establecido en el articulo 34 apartado 6, cuando la persona a sustituir
hubiera sido elegida por el Congreso.

Cesar a los miembros del Comité Ejecutivo designados al amparo de lo
dispuesto en el apartado h). de este articulo. Para ello se requerira el voto
favorable de dos tercios de los miembros presentes de la Junta Directiva
correspondiente.

Elegir a los representantes, que hayan adquirido la mayoria de edad, que
estatutaria o reglamentariamente corresponden a Nuevas Generaciones en los
organos directivos del Partido de la demarcacidn territorial que se trate.
Conocer la dimisidén del Presidente/a y prever su sustitucion. La aplicacién de
esta facultad por la Organizacion Territorial Regional, asi como por las
Provinciales debera ser refrendada por el Comité Ejecutivo Nacional.
Interpretar la normativa propia de su ambito territorial.

Las propuestas de la Junta Directiva cuyo ambito exceda al de Nuevas
Generaciones deberan ser trasladadas al Comité Ejecutiva o Junta Directiva del
Partido Popular en su ambito.

ARTICULO 33. Composicion de las Juntas Directivas.

La composicion de las Juntas Directivas de Nuevas Generaciones en su
demarcacion, y sin perjuicio de lo establecido en sus respectivos Reglamentos,
es la siguiente:

La Junta Directiva Regional:
El Comité Ejecutivo Regional.



Los Presidentes/as y los Secretarios/as Generales de la organizacién de ambito
inferior inmediato.

Los Alcaldes de Municipio Afiliados/as a NN.GG.

Los Concejales de Municipios con niumero de habitantes superior a 10.000
habitantes que estén Afiliados/as a NN.GG.

Las Juntas Directivas Provinciales:

El Comité ejecutivo Provincial.

Los Presidentes/as y Secretarios/as Generales de la organizacion de ambito
inferior inmediato.

Los miembros del Comité Ejecutivo Regional y Nacional Afiliados/as a la
Provincia.

Los Alcaldes de Municipios que estén Afiliados/as a NN.GG.

Los Concejales de Municipios de la Provincia, con el nimero de habitantes
minimo que determinen sus Reglamentos de Organizacion, que estén
Afiliados/as a NN.GG. Estableciéndose con caracter subsidiario un ndmero
superior a los 5.000 habitantes.

Las Juntas Directivas de las demas organizaciones territoriales estaran
compuestas conforme determinen sus respectivos Reglamentos.

El Presidente/a podra invitar a cualquier Afiliado/a para que asita a la Junta
Directiva 0 esponga ante la misma los informes que se soliciten, con voz pero
sin voto. Igualmente podra nombrar un Secretario/a de Actas sin voz ni voto.

SECCION SEGUNDA. DE LOS COMITES EJECUTIVOS.
ARTICULO 34. Régimen de los Comités.

Los Comités Ejecutivos son los drganos de gobierno y de administracion
ordinarios entre Congresos en sus diferentes niveles.
El Comité Ejecutivo se reunira con caracter ordinario una vez cada dos meses.
Con caracter extraordinario, se podra reunir cuantas veces sea convocado por
el Presidente/a, asi mismo se convocara el Comité Ejecutivo por solicitud
firmada de la mayoria de tres quintos de sus componentes.
En los casos del Comité Regional, la convocatoria debera realizarse por escrito
con antelacion minima de cinco dias, salvo casos de urgencia. En los casos del
Comité Ejecutivo Provincial, Insular o los ambitos inferiores a provincias se
realizara con una antelacion minima de 48 horas, salvo casos de urgencia.
En ningln caso, seran validos los acuerdos adoptados sobre temas no incluidos
en el orden del dia, salvo que los miembros presentes, por unanimidad, decidan
incluirlos en el mismo.
El Presidente declarara validamente constituido el Comité Ejecutivo siempre que
se hallen presentes un tercio de sus componentes en primera convocatoria y
media hora mas tarde con los miembros presentes.

La falta sin excusa justificada a tres sesiones consecutivas debidamente
convocadas del Comité Ejecutivo, supondra la puesta a disposicion del
Presidente/a del cargo que ostentase la persona que no acudiese en los
referidos términos, siendo esta circunstancia automatica. El Presidente debera
preveer la sustitucion en ese cargo que quede vacante, en el plazo de tres



f)

g)

h)

)

k)

meses, respetando en su caso lo establecido en el articulo 32, apartadol,
letra h).

ARTICULO35. Competencias de los Comités Ejecutivos.

Los Comités Ejecutivos, dentro de su respectivo ambito, ejerceran las
competencias siguientes:

Ordenar, coordinar y controlar especificamente todas las actividades y adoptar
las medidas necesarias para el cumplimiento de los acuerdos y directrices
emanadas de los Congresos y Juntasa Directivas de su organizacion territorial.
Elaborar y adoptar cuantos informes y propuestas deban, ser sometidas a su
Congreso o Junta Directiva.
Definir la estrategia general de Nuevas Generaciones y sus pronunciamientos
politicos y pragmaticos y establecer las lineas maestras de las actuaciones.
Aprobar las modificaciones que afecten a la organizacidon y funcionamiento
interno de los 6rganos de coordinacion, gestion y estudio.
Conocer la dimisién de las personas que ostenten funciones en los érganos de
gobierno y proveer su sustitucion excepto en aquellos supuestos cuya
competencia sea atribuida a otros drganos.
Resolver los conflictos entre los distintos drganos de ambito territorial sobre el
que ejerce sus competencias.
Elaborar y aprobar el presupuesto ordinario y aquellos de naturaleza electoral o
extraordinaria que sean necesarios, asi como cuantas aplicaciones o
modificaciones tengan relacion con ellos. Igualmente, aprobar todas las
acciones que conduzcan a la obtencion de ingresos.

Administrar las subvenciones de las distintas administraciones publicas, en
relacion con su ambito de competencia y cuantas donaciones y cuotas la sean
reconocidas.

Nombrar Comisiones Gestoras que gobiernen transitoriamente alguna de las
organizaciones de su ambito inferior, siempre que se aprecien graves
circunstancias que asi lo aconsejen y deberan motivarse por escrito. En todos
los casos la transitoriedad de la situacion no podra exceder de seis meses. Para
el nombramiento de Comisiones Gestoras es necesario el voto afirmativo de dos
tercios de los miembros presentes del Comité Ejecutivo, pudiéndose interponer
contra el acuerdo, el correspondiente recurso, en el plazo de diez dias, ante la
Junta Directiva correspondiente, que resolvera definitivamente en siguiente
reunion ordinaria.

La constitucién de una Comision Gestora en aquellos ambitos territoriales con
mas de doscientos Afiliados/as debera contar con el correspondiente informe no
vinculante sobre la justificacion de las circunstancias que hayan motivado tal
decisién, emitido por el Comité Nacional de Derechos y Garantias.

Remitir al Comité Nacional de Derechos y Garantias de Nuevas Generaciones
los expedientes sancionadores de miembros de Nuevas Generaciones. Su
tramitacion puede ser instada por cualquier Afiliado/a ante el Comité Ejecutivo
Nacional, que es el Unico érgano competente para conocer de estos asuntos.
Designar al Secretarjo/a General, al Vicesecretario/a General, Vicesecretarios/as
y Secretarios/as de Area, a propuesta del Presidente/a.

) Elaborar la memoria anual de su gestion.



m) Acordar la celebracion de convenios con otras entidades y la Administracion.

1.

ARTICULO 36. Composicion de los Comités Ejecutivos.

La composicion de los Comités Ejecutivos sera la siguiente:

A) El Comité Ejecutivo Regional:

El Presidente/a.

El Secretario/a General.

El Vicesecretario/a General.

Los Vicesecretarios/as de area y Secretarios/as en razén de su cargo, si no
fueran Vocales.

Los Vocales elegidos en el Congreso.

Hasta quince Vocales designados a propuesta del Presidente/a.

Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional Afiliado/a en la Comunidad
Valenciana.

Los Parlamentarios Autondmicos, los Diputados Provinciales, los miembros del
Gobierno Valenciano Afiliado/a a Nuevas Generaciones de la Comunidad
Valenciana, y los Concejales de Capitales de Provincia afiliados a Nuevas
Generaciones de la Comunidad Valenciana.

B) Los Comités Ejecutivos Provinciales, sin perjuicio de lo establecido en su propia

Reglamentacion.
El Presidente/a.
El Secretario General.
Los Vocales elegidos en el Congreso. )
El Vicesecretario/a General, Vicesecretarios/as y Secretarios/as de Area en
razon de su cargo, si no fueran Vocales.
Hasta quince Vocales designados a propuesta del Presidente/a.
Los miembros del Comité Ejecutivo Nacional Afiliado/a en la Provincia.
J Los miembros del Comité Ejecutivo Regional Afiliado/a en la provincia.
Los Parlamentarios Autondmicos, Diputados Provinciales, miembros del
Gobierno Autondmico Valenciano, y Concejales de las Capitales en la Provincia.
En su caso, los Comités Ejecutivos de ambitos inferiores estaran compuestos
conforme determinen sus respectivos Reglamentos.
El Presidente/a podra invitar a cualquier Afiliado/a para que asista al pleno del
Comité Ejecutivo o exponga ante el mismo los informes que se soliciten, con
voz pero sin voto. Igualmente podra nombrar un Secretario/a de Actas sin voz
ni voto si no fuera miembro del Comité Ejecutivo.

ARTICULO 37. Organizacién interna de los Comités Ejecutivos.

Los Comités Ejecutivos se vertebran mediante la atribucidon de

responsabilidades especificas de coordinacién y gestién a todos o a algunos de
sus miembros, atendiendo a las necesidades politicas y materiales de la
organizacion.
El Presidente/a a propuesta del Secretario/a General, sometera al Comité
Ejecutivo la distribucion de competencias en areas de trabajo, asi como su
modificacion, suspension o refundicion, y la eventual adscripcion directa o
coordinacion por los Vicesecretarios/as de Area.



. Las Secretarias de Area coordinaran su actuacion a través del Vicesecretario/a
General.

. El Comité Ejecutivo Regional se estructurara internamente procurando que sus
areas de competencia correspondan en cada momento a las establecidas para
el Comité Ejecutivo Nacional.

SECCION TERCERA. DE LAS COMISIONES.
ARTICULO 38. Constitucién de las Comisiones.

La Junta Directiva podra crear Comisiones especificas entre sus miembros. Las
propuestas que elaboren dichas Comisiones se elevaran al pleno de la Junta
Directiva, que adoptara los acuerdos que estime oportunos encaminados al
disefio de estrategias concretas dentro del ambito de actuacién de Nuevas
Generaciones.

. La propuesta que elaboren dichas Comisiones corresponde al Presidente/a, que
propondra, también la persona que habra de presidirlas, que, en todo caso,
sera miembro de la Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo podra, también, constituir Comisiones Delegadas para la
realizacion de trabajos o estudios especificos.

ARTICULO39. La Comision Permanente Regional.

La Comisién Permanente Regional sera integrada por:

El Presidente/a, el Sgecretario/a General, el Vicesecretario/a General, y los
Vicepresidentes/as de Area.

Los Presidentes/as Provinciales.
Cuando los Presidentes/as Provinciales no puedan asistir a la convocatoria,
podran delegar en su Secretario/a General, poniéndolo en conocimiento del
Presidente/a Regional al menos 24 horas antes del comienzo de la reunién de la
Comision.

Se reunira a convocatoria del Presidente/a, para coordinar la accion de Nuevas
Generaciones a nivel Provincial. Tendra, igualmente, caracter de organo
consultivo del Presidente/a.

. Sus acuerdos habran de ser aprobados por la Junta Directiva Regional.

ARTICULO 40. Las Comisiones permanentes provinciales.

Los Reglamentos de Organizacién Provinciales regularan la Comision
Permanente Provincial para coordinar las acciones de Nuevas Generaciones a
nivel Provincial. Sus acuerdos habran de ser aprobados por la Junta Directiva
Provincial.

ARTICULO 41. La Interparlamentaria de Nuevas Generaciones.
La Interparlamentaria de Nuevas Generaciones estara integrada por:

El Presidente/a Regional, el Secretario/a General y los responsables de Politica
Institucional del Comité Ejecutivo Regional.



f)

g)

Los Parlamentarios Nacionales, Autondémicos y europeos de Nuevas
Generaciones.

Se reuniran a convocatoria del Presidente/a, para coordinar la accién de
Nuevas Generaciones en los diferentes Parlamentos tanto nacionales como
Autondmicos.

Sus acuerdos habran de ser aprobados por la Junta Directiva Regional.
Los Reglamentos de Organizacion Provinciales podran regular la existencia de la
Interparlamentaria Provincial.

ARTICULO 42. La Intermunicipal de Nuevas Generaciones.

La Intermunicipal de Nuevas Generaciones estara integrada por:

El Presidente/a Regional, el Secretario/a General y los responsables de Politica
Institucional del Comité Ejecutivo Regional.

Los Concejales Municipales y los Diputados Provinciales de Nuevas
Generaciones.

Se reuniran a convocatoria del Presidente/a para coordinar la accién de
Nuevas Generaciones en los diferentes Ayuntamientos y Diputaciones.
Sus acuerdos habran de ser aprobados por la Junta Directiva Regional.

SECCION CUARTA. DE LA PRESIDENCIA.
ARTICULO 43. Competencias.

El Presidente es el maximo responsable de Nuevas Generaciones en cada uno
de sus ambitos, en relacién con los cuales ejercera las siguientes facultades:
Ostentar la representacién politica y legal y presidir la Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo en cuyas sesiones dispondran de voto de calidad en los
supuestos de empate.
Adoptar las medidas convenientes para el cumplimiento y desarrollo de los
acuerdos emanados del Congreso, de los O6rganos de Gobierno de su
organizacion o de aquellos de superior competencia.

Autorizar necesariamente toda declaracion que se haga o que afecte o
comprometa politicamente a Nuevas Generaciones
Convocar las reuniones de la Junta Directiva, Comité Ejecutiva y elaborar el
orden del dia de los miembros una vez oidas las propuestas de los restantes
miembros.

Proponer a la Junta Directiva la creacion de Comisiones de Estudio y las
personas que han de presidirlas.

Delegar sus funciones en el Secretario/a General en caso de enfermedad o
ausencia prolongada.
Ostentar la maxima representacion ante los drganos de Gobierno del Partido
Popular.



h)

i)

)
k)

)

Nombrar hasta quince vocales entre Afiliados/as que, por razones especiales,
sea conveniente incorporar al Comité Ejecutivo.

Designar a las personas que hayan de incorporarse al Comité Ejecutivo por
dimision o fallecimiento de algunos de sus miembros siempre que hubieran sido
elegidos en virtud de lo estipulado en el apartado h) del presente articulo.
Delegar algunas de sus competencias en el Secretario/a General, 0 en otro
miembro del Comité Ejecutivo.

Someter al Comité Ejecutivo la propuesta de distribucién de competencias entre
las areas de actividad, asi como su modificacidn, suspension o refundicion.

Proponer al Comité Ejecutivo los nombramientos del Secretario/a General, el
Vicesecretario/a General, Vicesecretarios/as y Secretarios/as de Area.

m) Proponer a la Junta Directiva a las personas que hayan de incorporarse al

Comité Ejecutivo por dimisidon o fallecimiento de alguno de sus miembros que
fueron elegidos por el Congreso correspondiente.

Relevar a cualquier miembro del Comité Ejecutivo de sus cargos y funciones en
el mismo y proveer su sustitucion de entre los miembros de dicho Comité.
Valorar el buen funcionamiento de los Comités de Ambito inferior al suyo,
proponiendo al Comité Ejecutivo medidas que favorezcan una actuacion
coordenada y equitativa entre todos ellos.

p) Proponer la celebracién de convenios de colaboracidon con distintas asociaciones

2.

y para cada caso concreto.

En caso de urgente necesidad el Presidente/a podra asumir las competencias
de los drganos colegiados que estime necesarias y proporcionadas para la
solucion de la emergencia que se trate, con caracter temporal hasta la reunion
del Comité Ejecutivo o la Junta Directiva, a los que dara cuenta efectos de
control y eventual ratificacion de las medidas adoptadas.

SECCION QUINTA. DE LA SECRETARIA GENERAL.
ARTICULO 44. Naturaleza y funciones.

El Secretario/a General de Nuevas Generaciones sera designado por el Comité

Ejecutivo de Nuevas Generaciones, a propuesta del Presidente/a, de entre los
miembros elegidos para éste érgano por el Congreso.
El Secretario General tendra como funcidn propia la de ejecutar los acuerdos,
directrices o decisiones adoptadas por la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.
De las reuniones de estos 6rganos levantara acta, que seian custodiadas en
registro correspondiente.

El Secretario/a General es el responsable de la gestion de los servicios
administrativos de las Sedes, asi como del personal en régimen laboral.

A iniciativa del Secretario/a General se adoptaran las medidas precisas para
garantizar la informacién adecuada a los Afiliados/as, la comunicacidon entre
estos y la participacion activa en la vida interna de Nuevas Generaciones.

Las funciones y competencias del Secretario/a General podran ser delegadas de
manera permanente o temporal en el Vicesecretario/a General. También,
debera establecer la actividad encomendada a los Vicesecretarios de Area, de



conformidad con lo expuesto en el presente texto y lo acordado por el Comité
Ejecutivo.

. El Secretario/a General, y Unicamente a propuesta del Presidente/a, podra ser
removido de su cargo por la Junta Directiva, que requerira la mayoria
cualificada de dos tercios de los asistentes; todo, sin que ello suponga la
pérdida de su condicidén de Vocal del Comité Ejecutivo.

Al Secretario/a General le corresponde la suplencia ordinaria del Presidente/a.

SECCION SEXTA. DEL VICESECRETARIO/A GENERAL.
ARTICULOA45. Naturaleza y funciones.

El Vicesecretario/a General colaborara con el Secretario/a General y asume
funciones ejecutivas directivas en distintas competencias por delegacién
estatutaria del mismo al que debera dar cuentas de todas ellas.

Hara las funciones que le sean delegadas expresamente en él con caracter
temporal o permanente. )
. Es responsable de la eficacia y operatividad de las distintas Secretarias de Area.

Garantiza la coordjnacién de las competencias atribuidas a los

Vicesecretarios/as de Area, sin perjuicio de su responsabilidad directa en
aquellas que le estén directamente atribuidas.
Se encargara de revisar el buen funcionamiento de los comités de ambito
inferior, los cuales deberan actuar de forma coordinada y equitativa. Elevara
periddicos informes al Presidente/a sobre el funcionamiento de los Comités que
les correspondan.

SECCION SEPTIMA. DE LOS VICESECRETARIOS/AS Y
SECRETARIOS/AS DE AREA.

Los Vicesecretarios/as y Secretarios/as de Area ejerceran las funciones que les
encomiende el Secretario/a y Vicesecretario/a General en su caso, segun lo
acordado por el Comité Ejecutivo. )

Las actuaciones de los Vicesecretarios/as de Area son dirigidas por el
Secretario/a General, debiendo estar coordinadas por el Vicesecretario/a
General. El Secretario/a General darad cuenta al Presidente/a de las diversas
actividades y programas. )
. Las actuaciones de los Secretarios/as de Area son dirigidas y coordinadas por el
Vicesecretario/a del Area a la que esté adscrita su Secretaria. Este dara cuenta
al Vicesecretario/a General de las diversas actividades y programas de las
Secretarias de su competencia.

SECCION OCTAVA. DE LOS VOCALES.
ARTICULO 47. Funciones.

Dentro de sus respectivos Comités Ejecutivos los Vocales podran incorporarse a
los trabajos de las distintas Secretarias de Area, bien por propia voluntad o por



a)
b)

propio acuerdo organizativo interno del propio Comité Ejecutivo o de la Junta
Directiva.

CAPITULO CUARTO. EL COMITE NACIONAL DE DERECHOS Y
GARANTIAS.

ARTICULO 48. Régimen y Composicion.

El Comité Nacional de Derechos y Garantias es un dérgano encargado de
garantizar el ejercicio de los derechos de los Afiliados/as, instruir y resolver los
procedimientos disciplinarios que en el orden interno se sigan contra Afiliado/ a
de Nuevas Generaciones y aplicar, en su caso, el régimen sancionador derivado
de los presentes Estatutos.

ARTICULO 49. Competencias del Comité Nacional de Derechos y
Garantias.

El Comité Nacional de Derechos y Garantias tiene competencia genérica sobre:
Todos los Afiliados/as de Nuevas Generaciones que tengan entre 16 y 18 anos.
Los Afiliados/as mayores de 18 anos en todos aquellos asuntos que afecten
exclusivamente a Nuevas Generaciones. Para el resto de los casos, los
Afiliados/as a Nuevas Generaciones mayores de 18 afos se someteran a la
competencia del Comité Nacional de Derechos y Garantias del Partido Popular.

El Comité Nacional de Derechos y Garantias resolvera en Unica instancia las
impugnaciones que se produzcan en cualquier Congreso Local, Provincial,
Regional o Nacional de Nuevas Generaciones, con arreglo a lo establecido en el
Reglamento Marco de Congresos.

Cualquier Afiliado/a podra pedir amparo al Comité Nacional de Derechos vy
Garantias cuando estime que sus derechos han sido conculcados por decisiones
o0 actuaciones de los 6rganos de Nuevas Generaciones o por otro Afiliado/a.

CAPITULO QUINTO. DEL BEGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES
ORGANICAS.

ARTICULO 50. Organos incompatibles.

Ningun Afiliado a Nuevas Generaciones ostentara mas de dos cargos organicos
ejecutivos unipersonales en el seno de la organizacion.

Del mismo modo, ningun Afiliado/a con cargo organico ejecutivo unipersonal en
Nuevas Generaciones podra ostentar mas de un cargo en el Partido Popular.

Se entienden como drganos unipersonales en el seno de la organizacion
regional y de ambito inferior a la Presidencia, Secretaria General, y a las
Vicesecretarias.



ARTICULO 51. Excepciones a la incompatibilidad.

El Comité Ejecutivo Regional, con el visto bueno del Comité Ejecutivo Nacional,
en ocasiones excepcionales y justificadas, podra permitir alguna de las
incompatibilidades descritas en este Capitulo.

CAPITULO SEXTO. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS DE NUEVAS
GENERACIONES.

ARTICULO 52. La Comision Permanente de asesoramiento para la
Financiacion.

La Comisidon Permanente de asesoramiento para la financiacion estara formada
por un equipo de personas, nombradas " por la Junta Directiva a propuesta del
Presidente/a Regional, y su finalidad sera la de asesorar a la organizacion con la
finalidad de asegurar que nuestra organizacion se beneficia en iguales
condiciones que el resto de organizaciones juveniles de las ayudas o
subvenciones de las diferentes Administraciones Publicas.

ARTICULO 53. Elaboracion de presupuesto.

Cualquier organizacion de Nuevas Generaciones, independientemente de su
ambito, que obtenga ingresos provenientes de subvenciones oficiales o de
cualquier otra via, debera realizar un presupuesto anual que se sometera a la
aprobacion del Comité Ejecutivo del ambito correspondiente dentro de los 45
primeros dias habiles del nuevo ejercicio.

CAPITULO SEPTIMO. ORGANOS DE ATENCION. SECCION PRIMERA DE
LOS CENTROS PARLAMENTARIOS JUVENILES.

ARTICULO 54. Principios integradores y composicion.

El Centro Parlamentario Juvenil es un érgano de coordinacién, interlocucion y
promocion de la politica integral de juventud.

El Centro Parlamentario Juvenil de la Comunidad Valenciana estara compuesto
por:

Presidente/a Regional, Secretario/a General Regional, Diputados del
Parlamento Europeo, Diputados Nacionales, Regionales y Senadores que
pertenezcan a Nuevas Generaciones.

El Coordinador de la Oficina Parlamentaria, que sera nombrado por el Comité
Ejecutivo Regional a propuesta del Presidente/a Regional.

Un Secretario/a y hasta cuatro personas, asesores de las distintas areas,
designados por el Coordinador de la Oficina Parlamentaria. Estos
nombramientos habran de ser ratificados por el Comité Ejecutivo Regional.



d)

1.
a)

b)

2.
a)

El Coordinador del Centro Parlamentario Juvenil Regional debera informar al
Comité Ejecutivo Regional de los trabajos que se realicen. EI Comité Ejecutiva
Regional debera ratificar los acuerdos del Centro Parlamentario Juvenil
Regional.

ARTICULO 55. Competencias.

Las competencias generales son:

Adoptar estrategias de tipo integral que afronten las necesidades de los
jévenes desde una perspectiva global.

La promocién de marcos normativos mas amplios que recojan todos los
derechos de los jovenes.

Las competencias especificas son:

Garantizar la presencia de Nuevas Generaciones en las instituciones donde se
llevan a cabo la toma de decisiones.

b) Actuar como 6rgano de asesoramiento y apoyo a la actividad parlamentaria.

C)
d)

Actuar como organo de interlocucion e informacion permanente entre los
jovenes, las Cortes Generales y las Camaras Autonomicas.

Avanzar en el concepto de politica integral de juventud mediante la elaboracion
de proyectos e informes donde se promuevan nuevas vias para la actualizacion
de la normativa vigente y la elaboracidon de Planes de Juventud.

SECCION SEGUNDA. OFICINA DE ATENCION AL AFILIADO/A.
ARTICULO 56.Definicién, composicion y funciones.

Nuevas Generaciones de La Comunidad Valenciana, entiende igualmente quela
Organizacién puede y debe actuar como instrumento al servicio de los
Afiliados/as que la componen, y que hacen de la misma organizacion juvenil
mas numerosa de la Comunidad Valenciana. Es por ello, que se pondra en
funcionamiento una Oficina de Atencion al Afiliado/a, en la que se desarrollaran
las siguientes funciones:

1.- Facilitar toda la informacion relativa a la actividad que desarrolle la
Organizacién. Igualmente se recabaran opiniones y sugerencias que los
Afiliados/as deseen hacer llegar a los responsables de la Organizacion Juvenil y
del Partido Popular.

2.- Igualmente desde la Oficina se ofrecera asesoramiento para todas aquellas
materias de interés de nuestros Afiliados/as ya sea en materia de subvenciones,
empleo, vivienda, universidad, etc...

El Comité Ejecutivo aprobara la composicién, directrices de funcionamiento y
plan de trabajo a realizar por la citada oficina. El Secretario/a Regional,
informara con periodicidad de su actividad al Comité Ejecutivo Regional.

La Oficina de Atencion al Afiliado/a tiene su sede en la Plaza del Ayuntamiento,
19 de Valencia. Pudiendo establecerse delegaciones de la misma en Alicante y
Castelldn cuando asi se solicite a propuesta del Comité Ejecutivo Provincial



correspondiente. Dicha solicitud debera ser aprobada igualmente por el Comité
Ejecutivo Regional.

CAPITULO OCTAVO. DE LA PARTICIPACION JUVENIL, LA
COOPERACION Y EL VOLUNTARIADO.

] SECCION PRIMERA. DE LA PARTICIPACION JUVENIL.
ARTICULO 57. Principios.

Nuevas Generaciones elaborara una politica que contribuya a fomentar y
consolidar la participacidon activa de la juventud en la sociedad impulsando la
incorporacién de jovenes a las instituciones.

ARTICULO 58. Participacion activa.

Nuevas Generaciones fomentara, mediante la articulacién de programas y
proyectos la existencia de Asociaciones Juveniles de caracter cultural, medio
ambiental, estudiantil y social que beneficien objetivamente los vinculos del
movimiento asociativo con nuestra organizacion.

ARTICULO 59. Compromiso interno.

Con aspecto esencial en le mantenimiento y desarrollo de la vida democratica,
Nuevas Generaciones en todos sus niveles favorecera y defendera la
participacion y el Asociacionismo Juvenil asi como otras formas de aumentar su
papel dentro de la sociedad civil.

Igualmente, desde las diferentes estructuras territoriales de Nuevas
Generaciones se apoyara la implicacion creciente de nuestra organizacion en la
iniciativa social y en el campo de las Fundaciones Juveniles.

SI,ECCIC')N SEGUNDA. DE LA COOPERACION Y EL VOLUNTARIADO.
ARTICULO 60. Participacion.

Nuevas Generaciones conocera y participara en cuantas formas de cooperacion
y voluntariado se manifiesten en el desarrollo del potencial solidario de la
juventud de la Comunidad Valenciana.

Igualmente, Nuevas Generaciones trazara lineas politicas orientadas a la
promocidon y mejora de nuevos cauces de participacion juvenil en aquellas
causas que contribuyan al enriquecimiento del espiritu solidario y el bienestar
social.

ARTICULO 61. Inmigracion.

Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana orientara igualmente su
accion en facilitar la insercion de los inmigrantes en la sociedad, cualquiera que
sea su procedencia.

Se promoveran actuaciones que mejoren la integraciéon de los jévenes
inmigrantes residentes, y se fomentara su participacioén en nuestra sociedad.



Dentro de la linea de colaboracidon con otras entidades u organizaciones del
articulo 56, tendran prioridad las que entre sus objetivos los indicados en el
presente articulo.

ARTICULO 62. Actuacion.

La accién politica y social de Nuevas Generaciones se orientara a la
construccion y difusién del concepto de compromiso civil como respuesta a las
necesidades que la nueva sociedad del siglo XXI plantea.

ARTICULO 63. De los convenios de colaboracion.

Nuevas Generaciones de la Comunidad Valenciana, como organizacidon abierta
al servicio de los Jovenes que integran nuestra sociedad, podran establecer
puntuales convenios de colaboracion con distintas asociaciones o
administraciones para desempefar actuaciones y programas de acuerdo con lo
que se disponga en los mismos.

El Convenio sera sometido a la aprobacion del Comité Ejecutivo Regional, a
propuesta del Presidente/a Regional de Nuevas Generaciones.

La condicion de interlocutor/a con las distintas asociaciones o administraciones,
asi como los términos en los que deba desarrollarse la actuacién, seran de
competencia exclusiva del Presidente/a Regional de Nuevas Generaciones.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las infracciones y sanciones previstas en los Estatutos del Partido Popular, asi
como el Régimen Disciplinario afectara también a los érganos y Afiliados/as de
Nuevas Generaciones que hayan adquirido la mayoria de edad, teniendo el
Comité Ejecutivo Nacional facultades de iniciar el correspondiente expediente
ante el Comité Nacional de Derechos y Garantias de Nuevas Generaciones.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Las modificaciones organicas o de cualquier orden que pudieran afectar al
presente texto, que eventualmente pudieran emanar del proximo o posteriores
Congreso Regional del Partido Popular, y Nacional de Nuevas Generaciones.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Se autoriza al Comité Ejecutivo para realizar cuantas modificaciones
sistematicas, terminoldgicas o de enumeracidon de titulos y articulos sean
necesarias en virtu7d de las enmiendas aprobadas por el IX Congreso Regional
de Nuevas Generaciones.

DISPOSICION CUARTA.
El Comité Ejecutivo Regional podra autorizar la traduccién de los presentes

Estatutos al valenciano. Dicha traduccidon habra de ser ratificada por el Comité
Ejecutivo Regional.



DISPOSICION QUINTA.
Las adaptaciones al régimen disciplinario que se aprueben a nivel nacional
tienen plena vigencia en estos Estatutos, y son directamente aplicables. Una
vez aprobado por la Junta Directiva Nacional de Nuevas Generaciones y del
Partido Popular, quedara incorporado en los presentes Estatutos de Nuevas
Generaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

Las estructuras territoriales de caracter Provincial, Local y de Distrito,
aprobadas en las correspondientes Asambleas o Congresos celebrados con
anterioridad a la aprobacion de estos Estatutos, en el caso de no corresponder
a lo establecido al respecto por estos Ultimos, podran seguir vigentes hasta la
celebracion de los préximos Congresos, tras los mismos esas estructuras
deberan ser conformadas de acuerdo con lo establecido en el presente texto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

Aquellos cargos que tengan que ser elegidos en Congresos y que no estuviesen
creados con anterioridad a la entrada en vigor de estos Estatutos, seran
nombrados por las Juntas Directivas o Comités Ejecutivos correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

Para aquellas organizaciones de ambito Local y hasta que sea regulado por via
reglamentaria: en el caso de tener constituido o regulado, solamente, un
organo de gobierno colegiado de los previstos entre Congresos, este asumira
las competencias atribuidas por este texto a todos los 6rganos de gobierno
colegiados entre Congresos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.

Para aquellas Organizaciones de ambito provincial que no tuviesen aprobado en
Congreso el Reglamento de organizacién, podra la Junta Directiva de ese
ambito adoptarlo con caracter provisional hasta la celebracion del préximo
Congreso Autonomico. En cualquier caso, este, habra de ser visado por el
Comité Ejecutivo Regional.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.

El Régimen de Incompatibilidades descrito en los presentes Estatutos carece de
efectos retroactivos, y por tanto sélo sera de aplicacion en aquellos casos en los
que la incompatibilidad se produzca con posterioridad a la entrada en vigor de
los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA PRIMERA.



Desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos, quedan expresamente
derogados los estatutos regionales aprobados en el IX Congreso Regional.

DISPOSICION DEROGATORIA SEGUNDA.

El presente Estatuto deroga, en todo lo que a él contravenga, y los limites
establecidos por las Disposiciones Transitorias Primera y Segunda, los
Reglamentos de Régimen Interior de caracter Autonomico, Provincial,
Comarcal, Local y de Distrito que en su dia aprobaron las Asambleas y
Congresos o sus respectivas Juntas Directivas o Comités Ejecutivos.

DISPOSICION FINAL.

El presente Estatuto de Nuevas Generaciones del Partido Popular de Ia
Comunidad Valenciana entrara en vigor desde su aprobacion por el Pleno del
IX Congreso Regional y, a partir de entonces, se aplicara ordinariamente hasta
su derogacién o aprobacién de otro distinto.



